ESTADO DA BAHIA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Gabinete do Prefeito

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2010 - CONCURSO PUBLICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRISOPOLIS - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicées, e tendo em vista o
disposto no art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei Orgé@nica Municipal, na Lei Municipal n° 436/2009, e nas demais Leis
que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Municipio - TCM/BA,
bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricoes do CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Crisépolis.

O Concurso PUblico serd regido por este Edital, pelos principios gerais do Direito que norteiam o certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, carga horaria, vencimento e escolaridade sdo os constantes do Anexo lll.
1.2. Os valores das taxas de inscrigdo sdo os constantes do item 3.2.2 do presente Edital.
1.3. O ingresso no cargo publico far-se-a na referéncia inicial dos cargos e empregos publicos em questdo, mediante a

aprovagdo no concurso e nomeacdo pelo ato do Prefeito do Municipio, em conformidade com as Leis supracitadas e as
demais leis que regem o Municipio de Crisépolis - Bahia.

2. DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1 Os conteudos programaticos encontram-se no Anexo | deste Edital.

2.2 Considerando a edigdo do Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢cdo nele
previsto, vem a publico COMUNICAR que as novas altera¢des previstas no Decreto n? 6.583/2008, nio serdo matéria
de avaliagdo, devendo os candidatos aterem-se a ortografia vigente antes do mencionado acordo.

3. DAS INSCRICOES

As inscri¢bes estaréo abertas no periodo entre os dias 02 a 08 de fevereiro de 2010, Rua 12 de Margo, s/n® (Biblioteca

Municipal), de segunda-feira a sexta-feira no hordrio das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas, no Municipio de

Crisopolis, Estado da Bahia.

3.1. No periodo das inscrigées o candidato devera (procedimento):
3.1.1. INSCRI_CAO PRESENCIAL:

3.1.1.1. Preencher na Ficha de Inscricdo (disponivel no posto de inscricdo) todos os campos com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, em letra de forma, com nitidez e legibilidade. Ao Candidato sera atribuida total
responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricdo, especialmente quanto aos campos
“Cddigo da Opgao do Cargo e o Cargo por extenso, constantes no anexo lll e na ficha de inscrigao”;

3.1.1.2. O candidato dirigir-se-a a qualquer agéncia do BRADESCO, Ag 0592-4 e conta corrente n2 0059174-2 e Banco
do Brasil Ag. 3458-4 e conta corrente 16.377-5 para efetuar a transferéncia ou o depdsito identificado em
dinheiro da taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido. Ndo sera aceito depdsito efetuado em
cheque ou em caixa automatico;

3.1.1.3. Preencher e assinar a declara¢do contida no Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, que atende as
condigGes exigidas no Edital;

3.1.1.4. Entregar ao Coordenador de Inscri¢do o original do comprovante de depdsito bancario, referente ao valor da
Taxa de Inscricdo e a fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou de outro documento
equivalente, de valor legal, sendo que a fotocdpia ficard retida no ato da inscri¢do;

3.1.1.5. Receber do Coordenador de Inscricdo o comprovante de confirmagdo de inscricdo, contendo o numero de
inscricdo pré-identificado e o Edital completo;

3.1.1.6. Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor da inscrigdo,
ndo tenha preenchido e devolvido a respectiva Ficha no periodo das inscrigdes, sob qualquer condicao ou
pretexto;

3.1.1.7. Observar as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragcGes
posteriores a efetivagdo da inscrigao;

3.1.1.8. Somente serd permitida a Inscri¢do por terceiros mediante procuragdo, com firma reconhecida da assinatura
do outorgante, devendo o instrumento de mandato ser anexado a ficha de inscri¢do, junta com a fotocépia de
documento de identificacdo, com foto, e CPF autenticada, além do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato a quem representou.

3.1.2. INSCRICAO PELA INTERNET
3.1.2.1. O candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o contetdo do Edital e transmitir os
dados pela Internet;
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1.2.2. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento no dia 09 de fevereiro de 2010.

1.2.3. O boleto bancdrio estara disponivel no enderego eletrénico www.cncconcursos.com.br e deverd ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo, Apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line;

1.2.4. InformagGes complementares referentes a inscrigdo via Internet, estardo disponiveis no enderego eletrénico
WWW.chcconcursos.com.br;

1.2.5. A CONAN e a Prefeitura Municipal de Crisopolis ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de inscrigdo via
Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

3.2. OUTRAS CONSIDERAGCOES EM RELAGAO AS INSCRIGOES:

3.2.1. O preenchimento incorreto dos dados do candidato na Ficha de Inscricdo é de sua inteira responsabilidade, e
invalidard a inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do candidato;

3.2.2. A taxa de inscricdo esta classificada de acordo com a escolaridade, segundo os valores especificos no quadro
abaixo, para cada fungdo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servigos para a realizagdo do Concurso.

Escolaridade Minima requerida por cargo publico conforme ANEXO Il Valor da Taxa de Inscri¢do

Ensino Fundamental Incompleto RS 32,00
Ensino Fundamental Completo RS 32,00
Nivel Médio Completo RS 45,00
Nivel Superior RS 70,00

3.2.3. N3o serdo aceitos inscrigdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea;

3.2.4. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢cdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso;

3.2.5. O candidato que se inscrever para mais de um cargo serd o Unico responsavel pela duplicidade de inscri¢do. Na
hipétese de coincidéncia do horario da realizagdo das provas, prevalecerd a primeira inscricdo, sendo nulas as
posteriores, sem direito ao ressarcimento das inscrigGes remanescentes;

3.2.6. Efetuada a Inscri¢cdo, em hipotese alguma serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscricdo,
bem como ndo havera devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e
Servigos.

3.2.7. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢cdes, provas ou nomeac¢ao do Candidato, se verificadas falsidade de
declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

3.3. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.3.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Ill deste Edital para os
candidatos portadores de deficiéncia em fungdo compativel com a sua aptiddo e capacidade plena de exercer o
cargo a que compete.

3.3.2. Na aplicagdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fragdo de um numero inteiro,
arredondar-se-do as vagas para o nimero inteiro imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou a maior
que 0,5 (cinco décimos) e, para o numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5
(cinco décimos).

3.3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdao em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, caso
o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas seja inferior a um (1).

3.3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
Inciso VIII do Art. 37 da Constitui¢cdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004 é assegurado
o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam
compativeis com as atribuicGes, objeto do cargo em provimento;

3.3.5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas pelo
artigo 4° do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004;

3.3.6. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia declarara, na Ficha de Inscricdo, essa condicdo e a

deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. O Laudo devera ser em original ou cdpia autenticada, o qual serd retido e ficard anexado a Ficha
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de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente, estando apto para
concorrer as vagas nao reservadas a deficientes, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscri¢ao;

3.3.7. Nao serdo consideradas deficiéncias os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente solicitara, por escrito, condi¢Ges especiais para
submeter-se a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o
fizerem até o término da inscrigao, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada;

3.3.8. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto 3.298/99,

particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
gue se refere ao contelddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

3.3.9. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatoria;

3.3.10. No caso dos cargos com apenas uma vaga, esta serad preenchida pelo candidato que obtiver maior pontuagdo na

classificagdo final, seja ele deficiente ou ndo;

3.3.11. No caso dos cargos com mais de uma vaga, estas serdo preenchidas de acordo com a ordem de aproveitamento

na classificagdo final, sendo que fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes
para os candidatos portadores de deficiéncia.

4. DADIVULGACAO
4.1 A divulgacao oficial de todas as etapas referente ao presente Concurso Publico, exceto resposta aos recursos, dar-se-a
na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

4.1.1 No quadro de publica¢Oes e avisos da Prefeitura Municipal;

4.1.2  Através da pagina da CNCCONCURSOS no seguinte enderego eletronico: www.CNCCONCURSOS.com.br

4.1.3 Publicagdo em meios oficiais do Estado da Bahia e em jornais de grande circulagao;

5. DO CONCURSO
5.1 O concurso sera realizado basicamente em trés etapas e constara dos seguintes procedimentos:

5.1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o cargo e
constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo
adotada, para fins de corregao, uma Unica resposta correta por questao;

5.1.2 A Prova Objetiva é elaborada de acordo com os conteldos constantes do programa que, para todos os efeitos legais,
integram o Edital. Ndo havera indicagdo de bibliografia;

5.1.3 Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serdo divididos os
100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o peso de
acordo com o item 6.3 deste Edital, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinqlienta) pontos;

5.1.4 Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta pontos) de acertos do
total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximagdo de notas;

5.1.5 A segunda etapa consistira da prova prdtica. Esta serd realizada para candidatos aos cargos de motorista “D”, ndao
eliminados na prova objetiva e cuja classificacdo seja correspondente a até quatro vezes o numero de vagas prevista;
e digitador, ndo eliminados na prova objetiva e cuja classificacdo seja correspondente a até trés vezes o numero de
vagas prevista para os referidos cargos. A prova pratica é eliminatoria e valera de 0 a 100 pontos;

5.1.6 A terceira etapa consistird na prova de titulos, de acordo com o item 7 deste Edital.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. DISPOSICOES GERAIS
6.1.1. O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos

fotocdpias, mesmo que autenticadas, qualquer outro documento sem validade legal ou sem foto;

6.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de

estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato;

6.1.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identifica¢do
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

6.1.4. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas

relativas a fisionomia ou a assinatura do portador;

6.1.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma

definida no subitem 6.1.1 e 6.1.2 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

6.1.6. As provas serao realizadas no Municipio de Crisépolis, na data, horario e local a serem publicados no Quadro de

Avisos da Prefeitura Municipal e através da Internet no endereco eletronico www.CNCCONCURSOS.com.br. O
candidato deverd a partir do 202 dia apds o encerramento das inscricdes, obter informagdes quanto ao local da
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prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horério de realizacdo das
provas;

6.1.7. A CNCCONCURSOS e a Prefeitura Municipal de Crisépolis publicardo no site www.CNCCONCURSOS.com.br e no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, ato convocatério informando o local, data e horario de realizagdo das
provas, sendo o dever do candidato observar o ATO CONVOCATORIO no periodo de sua publicacdo;

6.1.8. Ndo serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado;

6.1.9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
01(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscricdo e documento de identificacdo original;

6.1.10. N3o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes;

6.1.11. N3do haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua elimina¢do automatica;

6.1.12. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

6.1.13. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de

nascimento etc., o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a devida corre¢do no dia da prova, que serad constado
em Ata, com a assinatura do proprio candidato e do fiscal.

6.1.14. O tempo de duragdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas;
6.1.15. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da sua prova, podera interrompé-la até que se

restabeleca no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova
dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do concurso publico;

6.1.16. Apos resolver todas as questGes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serd de sua inteira responsabilidade o
preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no
Caderno de Questdes, contidas também na propria Folha. Os prejuizos advindos das marcagbes feitas
incorretamente na Folha de Respostas Optica s3o de inteira responsabilidade do candidato. S3o consideradas
marcagoes incorretas: dupla marcacdo, marcagdao rasurada, marcacdo emendada, campos de marcagdo nado
preenchida integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marca¢do que ndo seja feita com
caneta esferografica de tinta preta ou azul;

6.1.17. Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no
enunciado das questdes da prova. Somente o coordenador da CNCCONCURSOS, reconhecido por um distico bem
visivel, percorrerd pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo; os candidatos ndo fardo nada contrario
as especificagdes contidas no caderno da prova.

6.1.18. No dia de realizagdo das provas nenhum membro da coordenagdo estara autorizado a dar informacgdo
referente ao conteldo e/ou os critérios de avaliagdo bem como da classificagdo;
6.1.19. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagao entre os candidatos e nem a utilizagdo de

magquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e outros
equipamentos similares, livros, anotagées, impressos;

6.1.20. A CNCCONCURSOS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados;
6.1.21. Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,

esclarecendo que por razGes de seguranga, a CNCCONCURSOS fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos
candidatos, somente com o decurso de 02 (duas) horas do inicio da prova. Ndo serd permitida a saida da sala no
local da prova antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da prova;

6.1.22. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias da unidade de
aplicagdo, sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico;

6.1.23. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;
6.1.24. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades

especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscricdo, cabendo a coordenacdo do Concurso o
cumprimento das demais condi¢Ges do Edital;

6.1.25. O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela CNCCONCURSOS até o 32 (terceiro) dia util
apos a realizagdo das respectivas prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para
devida conferéncia. Caso nao seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sem direito a recurso ou reclamagao posteriormente.

6.2. CASOS ESPECIAIS
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6.2.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de Crisdpolis deverd comunicar a Comissao do Concurso
Publico e/ou ao Coordenador local, até 24 horas antes da realizacdo das provas. Para tanto, o seu representante
deverd comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:
= Atestado médico que seja encaminhado pelo Candidato, declarando a impossibilidade de locomogdo e
atestando que o Candidato tem condi¢Ges de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.

=  Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizagdo das provas;

=  Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do);

= Dados constantes no Cartdo de Informacdo: niumero de inscricdo, estabelecimento e sala de realizacdo das
provas em questao;

= Informacgdes referentes ao local do internamento.

=  Caso o Candidato ndo apresente estas condigdes, a CNCCONCURSOS nao autorizard a aplicagdo da prova.

6.3. DAS QUESTOES

ENSINO SUPERIOR Portugués 20 2

NiVEL SUPERIOR (GERAL) - PORTUGUES E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO CLINICO, MEDICO CIRURGIAO GERAL,
PSICOLOGO SOCIAL, ODONTOLOGO, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA,
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL,
COORDENADOR PEDAGOGICO, TECNICO EM
GESTAO EDUCACIONAL, ENFERMEIRO DA
VIGILANCIA SANITARIA, MEDICO
ANESTESIOLOGISTA, MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO
ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA
ENSINO MEDIO Portugués 10 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, DIGITADOR, INSTRUTOR DE "
APREDIZAGEM EM INFORMATICA, FISCAL DA Matematica 10 2
VIGILANCIA SANITARIA, FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS, TECNICO DE

Conhecimentos Especificos 20 3

ENFERMAGEM, TECNICO DE MANUTENCAO DE Conhecimentos Especiﬁcos 20 3
COMPUTADOR
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO Portugués 10
R ; Matematica 10
MECANICO DE VEICULOS
Conhecimentos Especificos 20 3
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO Portugués 20 .
MECANICO DE MANUTENGAO DE BOMBAS Matematica 20
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO Portugués 10 2
Matematica 10 2
VIGILANTE, MOTORISTA D
Conhecimentos especificos 12 3
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO Portugués 16
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, COVEIRO, OPERADOR DE - 1
Matematica 16

BOMBEAMENTO DE AGUA, ENCANADOR,
PORTEIRO, JARDINEIRO, GARI
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6.4. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
6.4.1. Sera desclassificado o candidato que:

6.4.1.1. N&o estiver presente na sala de provas no hordrio determinado, para o inicio das provas objetiva de
conhecimento;

6.4.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica
entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢cGes do cargo
publico;

6.4.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizaco;

6.4.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

6.4.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.4.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.4.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

6.4.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.4.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsdvel por falsa identificacdo
pessoal;

6.4.1.10. Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

6.4.1.11. Obtiver nota inferior a 50 (cinqlienta) pontos na prova aplicada;

6.4.1.12. Ao candidato que ndo assinar o cartdao-resposta.

7. DA PROVA DE TiTULOS
7.1 Na forma prevista no art. 19, §19, 22 e 32 das Disposi¢gdes Transitorias da Constituicdo Federal, aos candidatos que se
habilitarem com média minima de 50 pontos de acertos da prova objetiva, serd facultada a prova de titulos com

carater classificatério, a ser requerido no prazo de 48 horas apds a publicagdo do resultado da prova objetiva, tendo a

comprovacao do tempo de servico mediante certiddo expedida pelo érgdo competente, que ateste a qualificacdo do

candidato, a funcdo desempenhada e respectivo periodo, conforme descri¢ao a seguir:

7.1.1 Mediante apresentacdo de cépia de CTPS acrescida de declara¢do do 6rgdo, de certiddao de tempo de servico,
ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.2 A comprovagdo de experiéncia profissional de declaracdo do ente publico em que conste claramente a
descri¢do do servigo e o nivel de desempenho na area de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo a que
concorre;

7.1.3 Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria;

7.1.4 Todo documento apresentado para fins de comprovacdao de experiéncia profissional deverd ser emitido pelo
setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente
acompanhados dos contratos de prestagdo de servigos e/ou Decreto de nomeagéo.

7.2 A prova de titulos serd destinada exclusivamente a todos os cargos de nivel superior, mediante apresentagdo de prova
de formacdo e especializacdo, somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados:

7.2.1 TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

TiTULO Pontos Titulos Pontuagao
Maxima

Experiéncia Profissional, estando relacionado diretamente com a

nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para | 1 ponto a cada 50

efeito de pontuacdo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e ano !

seus subitens.

Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagdo, com 0,5 por 05

carga horaria minima de 360 horas, na drea especifica que concorre. certificado ’

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area .

‘e 1,0 por diploma 1,0
especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a drea .
e 1,5 por diploma 1,5

especifica que concorre.
7.3 As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificacdo, ndo como

critério de desempate.
7.4 A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.
7.5 Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias, acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e

devolucdo imediata. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.
7.6 Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da

homologacdo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela CNCCONCURSOS.
7.7 Ap0ds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegagao.
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O local para entrega das provas de titulos serd previamente designado por meio de Edital de Convocacdo para as
provas de titulos.

8. DO RECURSO

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

O recurso sera protocolado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds qualquer etapa do concurso publico no Prédio
da Prefeitura Municipal de Crisépolis, dirigido a CNCCONCURSOS, acompanhada conforme o caso, de cdpia de
documento que entenda pertinente.
O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissao
objetivamente constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta
considerada correta pela Comissdo do Concurso.
Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado (protocolado) fora do prazo e que ndo discrimine de
forma analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos
recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
Ndo serd reconhecido o recurso que apresente fundamentacgao deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto
de impugnacdo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Concurso, nome do
candidato, numero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo no site
www.CNCCONCURSOS.com.br.
O recurso devera ser:

= Apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

=  Possuir argumentacao ldgica e consistente;

= Interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 8.1.;

=  Entregue em duas vias (original e cdpia);
Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes.
No caso de impugnacdo a pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao recorrente na
proporg¢do prevista no Quadro de Titulos.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
A eliminagdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

9. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5
9.6

Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos do total da
prova.
A classificagdo final dos candidatos serd obtida através da média dos escores brutos, convertidos em notas na
apuracao final.
Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classifica¢do:
9.3.1 Ex-combatente da For¢a Expediciondria Brasileira ou que tenha servido em Servico de Patrulhamento e
comboio de guerra;
9.3.2 Candidato de idade mais elevada (Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003).
Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.3.2.1 Obtiver maior pontuagdo nas questGes de lingua portuguesa (se houver);
9.3.2.2 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica (se houver);
9.3.2.3 Sorteio Publico realizado pela Comissdao Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos
empatados.
A Comissdo Organizadora do Concurso publicard os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Crisépolis e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagao.
Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos
candidatos, de acordo com a ordem de classificagao.

10. DO PROVIMENTO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A Aprovagdo em concurso nao cria direito a nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos.

A convocagdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal.

Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no prazo
assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeagao e posse no cargo publico em que foi classificado.
Somente poderd tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental, atestada por junta
médica previamente designada pela Comissdao Permanente do Concurso Publico.
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O candidato a cargo publico, que nomeado, ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perderd o direito a sua classificacdo,
passando a ser o Ultimo da lista de classificados.

A convocacgdo para a nomeag¢ao, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume
da Prefeitura Municipal e registrados no livro proprio dos atos do Poder Executivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

113

11.4

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as

seguintes exigéncias:

11.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal;

11.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

11.1.3 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo publico avaliado por médico
especializado;

Na primeira fase de convocagdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de

publicacdo do Edital de Convocagao:

11.2.1 Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de vota¢do na ultima elei¢do, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;

11.2.2 Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdao, em caso de candidato do sexo masculino;

11.2.3 Documentacdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo lll deste
Edital; sendo Diploma, deve ser devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na area de inscri¢cdo
do candidato ou diploma obtido em Ensino Médio e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os
cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos historicos escolares. O
Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e respectivos
Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educacdo - CEE;

11.2.4 Declaracdo de antecedentes criminais;

11.2.5 Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;

11.2.6 Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo com o
Edital de Convocagdo do candidato;

11.2.7 Cumprir as determinagGes deste Edital.

Na segunda fase de convocac¢do, o candidato devera apresentar:

11.3.1 Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude ou médicos do
trabalho indicados pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds analise dos exames alistados
no item 11.3.2, a serem realizados pelo candidato convocado.

11.3.2 Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal,
juntamente com os seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de
hemossedimentacgdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

11.3.3 Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 11 deste Edital, o candidato sera

nomeado por decreto ou portaria municipal e terda prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse do cargo de

provimento efetivo.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de

convocacdo, conforme o item 11 deste Edital, perderd automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato

gue ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura

Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacdo ou classificacdo e perdas dos direitos

decorrentes, e que implicara, automaticamente, a eliminacdo do candidato(a) do Concurso Publico.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o

candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do

concurso publico, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os

efeitos decorrentes de sua inscricao.

Os resultados divulgados no site da CNCCONCURSOS ndo terdo cardter oficial, sendo meramente informativo. Os

prazos para interposicdao de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia de

publica¢do no local de costume da entidade.

A Prefeitura Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao atendimento de

suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas.

Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdério, durante o qual sua

eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.
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11.12 Quaisquer informacdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas no prédio da Prefeitura Municipal, na Comissao
Especial do Concurso ou na CNCCONCURSOS.

11.13 N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo neste concurso, valendo, para
esse fim, a homologacgdo publica.

11.14 O ato de inscrigdo gera presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que aceita as
condigGes do concurso, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

11.15 A Prefeitura Municipal de Crisépolis e a CNCCONCURSOS ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

11.16 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a
este concurso através das publicagbes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do
Municipio, se houver.

11.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei
Organica do Municipio serdo resolvidos pela Comissdao de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico
constituida pelo Senhor Prefeito, através de Decreto Municipal, assessorada pela CNCCONCURSOS.

11.18 O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologagdo,
podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato
expresso do Chefe do Executivo da Prefeitura.

11.19 A Prefeitura Municipal e a CNCCONCURSOS se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do concurso publico.

11.20 A homologag¢do do concurso poderd ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
publicos constantes do presente Edital a critério da administracdo municipal.

11.21 O concurso publico sera planejado e executado pela CNCCONCURSOS.

11.22 O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para
tanto, ser publicado no Edital contendo prorrogagdo ou antecipagdo de quaisquer das datas, no local de costume de
publicacdo dos atos oficiais de acordo com o item 4 deste Edital.

11.23  Aintegra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura e no local
dainscricdo.

Prefeitura Municipal de Crisdpolis, Estado da Bahia, 28 de janeiro de 2010.

José Santana da Silva
Prefeito

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR(GERAL) — PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO CLINICO, MEDICO CIRURGIAO GERAL, PSICOLOGO SOCIAL, ODONTOLOGO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE
SOCIAL, COORDENADOR PEDAGOGICO, TECNICO EM GESTAO EDUCACIONAL, ENFERMEIRO DA VIGILANCIA SANITARIA,
MEDICO ANESTESIOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA.

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. Vocabulo, Palavra e Termo: lingua, linguagem, fala
e tipos de discurso. Fonética e Fonologia: fonemas, letras, digrafos, tipos de fonema, silabas, encontros vocalicos e consonantais,
ortografia, ortoepia e prosddia. Estrutura e formacgdo das palavras. Classes de Palavras e Classes Gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjei¢cdo). Frase, Oracdo e Periodo: Termos
essenciais, acessorios e integrantes da oragdo. Analise Sintatica da Oragdo. Coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: significante e significado, significacdo de palavras, figuras de linguagem.
Pontuagdo. Colocagdo de pronomes obliquos atonos. Vicios de Linguagem. Sintaxe e Morfologia. Estilistica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Direitos Humanos e Sociais. A Seguridade Social: principios e prestacdes; a saude; a Previdéncia
Social; a Assisténcia Social pelo olhar da Constituicdo Federal. Lei Organica da Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia
Social. A LOAS e o Servigo Social. SUAS. O Estado e Politicas Publicas. FNAS. Entidades e OrganizagOes de Assisténcia Social. A
profissdo e a Lei do Assistente Social. Etica Profissional. Gestdo de Projetos Sociais. Condi¢des Sociais e populacdo atendida pelos
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servicos sociais. Servigcos sociais e cidadania. Trajetdria histérica da gestdo e da protecdo social. Politicas Publicas e direitos.
Participacdao social. Modalidades da gestdo social. Planejamento social. Rede Social. Histéria do servico social - a
institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdo do servico social nos contextos sociais da América latina e do Brasil;
surgimento do servigo social no Brasil e as influéncias européia e norte-americana; primeiras contribui¢cdes tedricas e principais
autores; movimento de reconceituagdo na América latina e no Brasil; criticas a reconceituacgdo; e o servigo social na atualidade.
Fundamentos tedricos e metodoldgicos do servigo social - a influéncia das correntes tedricas e filosdficas na construgao tedrico-
metodoldgica do servigo social; e questdes tedricometodoldgicas atuais. Politica social - a questdo da assisténcia social, da
cidadania e dos direitos sociais; o neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social,
previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica
de assisténcia social das for¢as armadas, entre outras. Projetos sociais - planejamento, administracdo e avaliagdo. Fundamentos
praticos do servigo social - instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; elaboracdo de documentos técnicos; servico
social e interdisciplinaridade.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO |

Conhecimentos Especificos: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n? 9394/96: 1.1. Principios, Fins e
Organizacdo da Educagdo Nacional; 1.2. Niveis e Modalidades de Educagdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei
n29394/96; 2.1. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. 3. O Ensino Médio a partir da Lei n? 9394/96;
3.1. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 4. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. 5. Diretrizes para
Educagdo Especial. 6. Histéria da Educagdo (Brasil). 7. Gestdo democratica na escola: 7.1. A construcdo do projeto politico-
pedagdgico. 8. Os Referenciais Nacionais para a Formagdo de Professores: 8.1. Papel do professor no coletivo escolar; 8.2. As
novas competéncias requeridas para o ensino. 9. Organizagdo curricular; 9.1. Fundamentos do curriculo centrado em
disciplinas/contetidos e do curriculo centrado em 4éreas; 9.2. A organizacdo do curriculo por areas de conhecimento; 9.3.
Curriculo orientado para a construcao de competéncias. 10. O ensinoaprendizagem no contexto do curriculo por competéncias:
10.1. O processo ensino-aprendizagem: atores e componentes; 10.2. Aprendizagem e desenvolvimento; 10.3. A metodologia dos
projetos didaticos; 10.4. Avaliacdo diagnéstica e formativa; 10.5. A andlise de erros numa perspectiva de
orientagdo/reorientacdo do ensino. 11. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administracdo do
servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a
mulher: reproducdo humana, diagndstico de gravidez, modifica¢Oes fisioldgicas e psicoldgicas na gestacao, gravidez de baixo e
alto risco, pré-natal, trabalho de parto e puerpério (normal e patoldgico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e
Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco.
Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, saude do escolar e saude do
adolescente. Enfermagem em saude publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragao,
validade, rede de frio e esquema do M.S); Doencas transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia,
tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de
enfermagem no pré e pds-operatdrio. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atencdo ao adulto:
hipertensdo arterial, Diabetes, no¢des de oncologia, No¢Oes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atuacdo do enfermeiro no controle e
prevencdo das infecgdes hospitalares. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de
esterilizacdo, indicacGes. Papel do enfermeiro no processo de educacdao em saude: importancia, métodos, atuacao, resultados.
Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio
profissional. Terminologia técnica.

CARGO: ENFERMEIRO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E ENFERMEIRO DA VIGILANCIA SANITARIA

Conhecimentos Especificos: POLITICAS DE SAUDE: Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas.
Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde -
NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/01 e 01/02. Estratégias de acdes de
promocido, protecdo e recuperacdo da salde. VIGILANCIA: Doencas de notificacdo compulséria. Nogdes basicas de satde e
doenca. Nogdes de saude coletiva. Epidemiologia: conceito do processo saude-doenca. Controle das enfermidades causadoras
de zoonose. Nocdes de vigilancia sanitaria de servigcos de saude dos alimentos, correlatos, cosméticos, saneantes domissanitarios
e de ambientes e vigilancia zoossanitaria. Controle de manejo de animais. ENFERMAGEM: Etica e legislacdo em enfermagem.
Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas e
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Cirlrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neuroldgico e
enddcrino. Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia no adulto. Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.
Assisténcia de enfermagem em feridas, drenos, administracdo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical.
Controle de infecgdo hospitalar e Normas de Bioseguranca. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de
saude; Histdria natural das doencas e niveis de prevencdo; Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doengas transmissiveis:
Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmissdo, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento,
medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem; Imuniza¢Ges: cadeia de frio, composicdo das vacinas, eventos adversos,
recomendacgdes para sua aplicacdo. Atencdo a saude da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Saude da
Familia. Atencdo Béasica e Atencdo Secundaria. SAUDE COLETIVA: Histdrico da Satde Coletiva, Epidemiologia; Sistemas de Saude
no Brasil, Planejamento e administracdo dos Servigos de Saude, Vigilancia em Saude; Comunicacdo em Saude, Intervengao em
Saude Coletiva; Promog¢do de Saude e Prevencdao de Doengas em Saude Coletiva; Responsabilidade Social; Saude da Familia;
Saude do Trabalhador; Saude Social.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Conhecimentos Especificos: Nog¢Ges de quimica organica. Transformacdo de Energia nos Sistemas Vivos; Equagdo de NERNST;
Eletrdlitos; Ligacdes Covalentes: Homdlise e Heterdlise; Termodinamica; Reagente Limitante; Interacdes Intermoleculares; Grau
de Pureza; Patologia Renal; Preparo das solugdes empregadas na coloracdo de GRAM. Farmacologia geral. Métodos fisioldgicos
aplicados a farmacologia. Ensaios bioldgicos. Estudo in vitro e in vivo. Penicilinas. Anestésicos. Cefalosporinas. Antibioticos.
Receptores pré e pds-sinapticos. Interagdo droga-receptor. Liquidos nutridores. Farmacognosia. Natureza da Farmacologia.
Vigilancia Sanitaria de Medicamentos. Farmacocinética. Vias e Sistemas de Administragdo das Drogas. Modelos
Farmacocinéticos. Ordens dos Processos Cinéticos. Das Drogas: Absorcdo, Biodisponibilidade, Meia-vida, Concentragao
Plasmatica, Distribuicdo, Metabolismo e Excre¢do. Farmacodinamica. Mecanismos Gerais de A¢bes dos Farmacos. Receptores
Farmacolégicos e seus Sistemas Efetores . Relacdo Dose-Efeito. Prescricdo ou Receita Médica.Interacbes Medicamentosas.
Estudo Toxicoldgico das Drogas. Correlagdo Clinicopatoldgica. Drogas na Gravidez. Farmacologia Clinica. farmacologia do sistema
nervoso autéonomo. Farmacologia do sistema nervoso central. Anestésicos locais. Agentes bloqueadores neuromusculares.
Imunofarmacologia. Antiinflamatdrios. Anti-histaminicos. Farmacologia do sangue, cardiovasculorrenal, do aparelho respiratério,
do sistema enddcrino, aparelho digestivo. Farmacologia em Terapia Intensiva, Farmacoterapia Pediatrica e Geriatrica.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mental, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas bdsicas em: cinesioterapia
motora, manipulagles, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragGes
musculoesqueléticas, prevengdo de escaras de decubito, complicagGes do aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em
locomocgdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas
especificas para a area ambulatorial: conhecimentos bdsicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos bdsicos em
mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes
aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas diversas
patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tra¢do transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputacgdes e alteragOes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratdrias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com seqlielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou nao,
submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neuroldgicas, seqlielados ou ndo, com varios graus de
acometimento. Pediatria - pacientes com alteracGes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecg¢des cirurgicas,
neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pds-operatdrios de cirurgias abdominais ou tordcicas
com alteragGes respiratdrias ou nao.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especificos: Reconstru¢cdo e alongamento dsseo. Cirurgia de ombro e cotovelo. Osteoporose e Doengas
Osteometabdlicas. Oncologia. Trauma Ortopédico. Artroscopia. Cirurgido da mao e do joelho. Tornozelo e pé. Ortopedia
pediatrica. Patologia da coluna vertebral e do quadril. Ortopedia Geral.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA
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Conhecimentos Especificos: Anatomia. Fraturas. Contrastados. Cdédigo de ética, Leis e Portarias relacionadas a pratica
radioldgica. Exames do Sistema Circulatdrio, Sistema Respiratdrio, Sistema Digestivo, Trato Urindrio, Abdome Agudo, Sistema
Reprodutor, Sistema Musculoesquelético. Neuroimagem. Radiologia Pediatrica. Estrutura da matéria. Radia¢Oes. Producdo e
propriedades da radiacdo X. Atenuacdo da radiacdo. O ruido da imagem. Receptores de imagens. Aparelhagem diagndstica.
Camara escura. Formacgao da imagem radiografica. Qualidades de uma boa radiografia. Fatores que modificam as qualidades da
radiografia. Tabela de exposi¢des. Atendimento ao paciente.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Conhecimentos Especificos: Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidrosalino e Acido bésico. Nutrigdo em
cirurgia. Cicatrizagdo, Ferida cirurgica, Fundamentos Técnicos dos processos da Sintese Cirurgica. Infecgdo Cirurgica. Cuidados do
pré e pods-operatério. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratdria aguda. Hemorragia, distirbio de coagulacgdo,
terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo
em geral, Politraumatizado, Primeiro socorro e transporte. Traumatismo do cranio e da face, aspectos gerais. Traumatismos
cervicais; Traumatismos toracicos; Traumatismos abdominais. Traumatismos pelve-perineais. Traumatismos vasculares
periféricos. Queimaduras. AfecgGes cirurgicas do pesco¢o; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infecgles
cervicais, tumores das glandulas salivares. Afec¢des cirurgicas da tiredide e da paratiredide. AfecgGes cirurgicas supra-renais.
Afecgbes cirurgicas da mama. AfecgGes cirlurgicas da parede toracica, Toracotomias. Afecgdes cirurgicas da pleura e do pulmao.
Afecgbes cirurgicas da parede abdominal, Hernias. AfecgGes cirurgicas do medianismo. AfecgBes cirdrgicas do peritonio e do
retoperitonio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. Afec¢des cirdrgicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos gerais.
Obstrugdes intestinais. Hemorragia digestiva. Afec¢Oes cirurgicas do es6fago. Afec¢des cirurgicas do figado e das vias biliares.
Afecgbes cirurgicas doestdmago. Afecgdes cirurgicas do duodeno. Afec¢des cirdrgicas do pancreas. Afecgdes cirurgicas do
Jejunoileo. Afecgdes cirurgicas do colo e apéndice vermiforme. Afecgbes cirdrgicas do reto e anus. Afecgdes cirurgicas do baco.
Sintomas. Hipertensdo portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. InfecgGes, tumores e cistos, da pele e do
tecido celular subcutineo. Neoplasias: Aspectos Gerais. Afeccdes cirtrgicas das veias. Ulcera de perna. Cédigo de Etica médica.

CARGO: PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Psicologia médica; Psiquiatria social e comunitdria; Interconsulta e psiquiatria de hospital geral;
Epidemiologia psiquiatrica; Transtornos mentais organicos; Transtornos mentais decorrentes do uso de dlcool e drogas;
Esquizofrenia; Transtornos do humor; Transtornos ansiosos; Transtornos alimentares; Transtornos da personalidade;
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia; Urgéncias psiquidtricas; Psicofarmacologia; Eletroconvulsoterapia; Nogdes
psicodindmicas de funcionamento mental; Nog¢des de técnica psicanalitica e psicoterdpicas; Nocdes de psicanalise e
modalidades psicoterdpicas psicodinamicas; Desenvolvimento psiquico; Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conhecimentos Especificos: Propedéutica obstétrica basica e pré-natal. Mortalidade materna. Fatores do parto: estatica fetal —
o feto, bacia obstétrica e trajeto. Mecanismo do parto nas diversas apresentacgdes. Fisiologia e assisténcia ao parto e puerpério.
Clinica obstétrica - diabete melito, anemia, sindrome do anticorpo antifosfolipidio, cardiopatia, hipertensdo cronica, nefropatia,
sindrome tromboembdlica, doencas infecciosas. O processo diagndstico em ginecologia: amamnese e exame fisico em
ginecologia, métodos diagndsticos e exames complementares. Lesdes pré-neoplasicas do colo do Utero. Etiopatogenia,
diagndstico e estadiamento do colo do Utero. Estados intersexuais e infertilidade conjugal. Endocrinologia da perimenopausa,
conseqiiéncias do hipoestrogenismo pds-menopdusico, semiologia do climatério. Prevengdo, diagndstico clinico, método
diagndstico completar e tratamento do cancer de mama.

CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Sistema nervoso. Sistema respiratério. Sistema cardiocirculatério. Sistema urinario. Sistema
digestivo. Metabolismo. Sistema enddcrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e
respiratdrio. Reposicdo e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatéria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e
farmacodinamica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideo, peridural e periférico.
Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia,
cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia,oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco -maxilo-
facial, cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia e
sistema cardiovascular. Recuperagdo anestésica. Complicagbes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimagao.
Monitorizacdo e terapia intensiva. Ventilacdo artificial.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: A¢des Bdasicas de Saude — Aleitamento materno. Imunizagdes preventivas. Terapia de reidratagdo
oral. Crescimento e desenvolvimento. InfecgGes respiratérias agudas. Adolescéncia — Crescimento fisico e desenvolvimento
normal e variagGes. Imuniza¢des. DST e vulvovaginites. Contracep¢dao. Abuso de drogas. Alergia e Imunologia — Urticarias.
Farmacodemias. Imunodeficiéncias, rinite e asma. Cardiologia — Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia cardiaca. Miocardite.
Endocardite. Dermatologia — Eczemas. Infec¢Oes bacterianas, fungicas e virdticas. Zoodermatoses. Estréfulo. Emergéncia —
Violéncia. IntoxicacGes agudas. Queimaduras. Choque. latrogenias. Endocrinologia — Hipotireoidismo e hipertireoidismo.
Hiperplasia adrenal congénita. Nanismo. Diabete. Puberdade precoce. Genética — Sindrome de Down. Erros inatos do
metabolismo. Gastroenterologia e Hepatologia — Diarréia aguda e crénica. Malformacges congénitas. Abdome agudo. Obstrucdo
intestinal. Refluxo gastroesofagico. Hepatites. Abscesso hepatico. Colestase. Constipagdo intestinal. Sindrome de malabsorcao.
Doenca celiaca. Hematologia e Oncologia — Anemias carenciais e hemoliticas. Purpuras. Leucemias. Linfomas. Hemofilias.
Hemoglobinopatias. Tumor de Wilms. Neuroblastoma.Retinoblastoma.Tumores dsseos. Infectologia e Parasitologia — Sarampo.
Rubéola. Exantema subito e eritema infeccioso. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Difteria. Tétano. Meningoencefalites. Sifilis.
Monoucleose. Estafilococcias e estreptococcias. Sepse. Osteomielite. Toxoplasmose. Herpes simples. Coxsakioses. Varicela-
Zoster. Citomegalia. SIDA/AIDS. Leptospirose. Dengue. Raiva. Parasitoses intestinais. Nefrologia e Urologia — Glomerulonefrites.
Sindrome nefrética. Pielenofrite. Infecgdo urinaria. Hematuria. Insuficiéncia renal aguda. Malformagdes do trato genito-urinario.
Uretrite. Fimose. Balanopostite. Neonatologia — Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto. Recém-nascido a termo,
prematuro e pos-maturo, PIG, AIG, GIG. Asfixia perinatal. Infec¢des congénitas e adquiridas. Sepse neonatal. Disturbios
metabdlicos, hematoldgicos e respiratdrios. Patologias cirurgicas. Neurologia — Convulsdes. Epilepsias. Meningoencefalites.
Tumor cerebral. Enxaqueca. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-encefalico. Coma. Nutricdo Infantil — Alimentacao
da crianca no primeiro ano de vida. Desnutricdo. Metabolismo hidroeletrolitico. Desidratagdo. Disturbios do equilibrio acido-
base. Disvitaminoses. Ortopedia — Luxagdo congénita do quadril. Escoliose e cifose. Osteocondroses. Pneumologia — Infec¢do
respiratéria aguda: amigdalite, sinusite, otite, epiglotite, laringites, bronquiolite. Traqueobronquites. Pneumonias. Abscesso
pulmonar. Derrame pleural, pneumotdrax, Fibrose cistica. Tuberculose. Reumatologia — Artrite reumatdide juvenil. Febre
reumatica. Colagenoses. Vasculites. Doenga de Kawasaki.

CARGO: MEDICO CLiNICO

Conhecimentos Especificos: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensao arterial
sistematica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses
e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica;
Doencgas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica,
hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal, embolia. A Histéria Natural dos Agravos a Saude: Niveis de
Prevencgdo. A saude como direito do cidaddo e dever do Estado. Agentes causadores de doencas profissionais: Agentes fisicos,
guimicos, biolégicos, mecanicos e ergondmicos. Medidas preventivas. Assisténcia a crianca de 0 - 1 ano de vida, crescimento,
desenvolvimento, alimentagdo e Imunizagdo, Assisténcia Médica e Medicina Comunitaria, Assisténcia pré-natal, ao parto e ao
puerpério, Avaliagdo dos fatores de risco materno-infantil. Ciclo gravidico — puerperal. Definicdes de: Medicina Preventiva,
diagndstico e prevencgdo do cancer, hipertensao arterial, diabetes, cardiopatias, doengas dermatoldgicas, doencas transmissiveis
e ndo-transmissiveis (Sarampo, Rubéola, Varicela, Poliomielite, Hepatites, Raiva, Malaria, Tuberculose, Hanseniase, Dengue,
Febre Tifoide, Célera, Tétano, Coqueluche, Difteria, Meningites bacterianas, Leptospirose, Doencas Sexualmente Transmissiveis,
AIDS, Equistossomose, Leishmaniose, Filariose, Parasitoses Intestinais). Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares. Exames médicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, raio x e outros).
Imunidade, Instrumentos especiais, Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumadtica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arteira periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial e choque, Medicamentos,
Medicina preventiva, Medicina Terapéutica, Medidas gerais de profilaxia: Relacionadas & fontes primadrias, relacionadas aos
modos de transmissdo relacionada aos suscetiveis. Municipalizagdo da Saude. Plano Nacional de Imunizagdo (PNI). Prevencdo da
Doenca Mental. indices de Satide Mental de uma comunidade: Suicidio, alcoolismo, criminalidade, retardamento, epilepsias e
demeéncias, Principais causas de mortalidade materna, prématuridade e nati-mortalidade. Programa Ampliado de Imunizacdo
(PAI). Programa de Assisténcia Integral & Saude da Mulher e da Crianga. Pulmonares: Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e
neoplasias. Renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infecgGes urinarias e metabdlicas. Saude e Doenga: Saude como um estado relativo - a doenga como processo de
causalidade multipla. Saude Publica. Sistema digestivo: Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de
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cdlon e tumores de cdlon. Sistema enddcrino: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo.

CARGO: PSICOLOGO SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Psicologia: A evolugdo e as raizes bioldgicas do comportamento; O cérebro e o
sistema nervoso; Sensagao, Percepgao e Aprendizagem. Conhecimento e pensamento: Memodria, Pensamento e a linguagem. A
pessoa no contexto: o desenvolvimento cognitivo e o desenvolvimento social. Cognicdo social e emocao. Influéncias Sociais e
Relacionamentos. Diferencas Individuais: Inteligéncia e Personalidade. Psicopatologia. Tratamento de transtornos Mentais.
Cédigo de ética, Leis e Portarias relacionadas a pratica profissional. Programas, politicas e projetos federais que abrangem a
Psicologia.

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Programa de Protecdo Social Basica. Psicologia Clinica, Social e da Satde,
Psicopatologia Geral, TCC - Terapia Comportamental Cognitiva. Psicologia Social e Institucional.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: NUTRICAO NORMAL - Conceito, classificacio, fungdes, fontes, digestdo, absor¢io e metabolismo
de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas,
célculos e recomendacdes; e Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Aleitamento
materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdo do lactente, pré escolar e escolar; Nutricdo na gestacdo e
lactagdo; Nutricdo nas complicacBes da gravidez; e Nutrigdo nas principais patologias infantis. TECNICA DIETETICA - Conceito,
classificagdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operagGes, modificagbes e técnicas
fundamentais no preparo de alimentos. AVALICAO NUTRICIONAL - Tipos de avaliacdo nutricional — Adequagdo aos diversos
grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos, hdbitos alimentares e classificacdo da
desnutricdo e obesidade. NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional: principios gerais, indica¢des e contraindicacdes,
tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administracdo, monitorizacdo e legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em:
doengas gastrointestinais e glandulas anexas; doengas do metabolismo e glandulas enddcrinas; doengas cardiovasculares;
doengas musculo-esqueléticas; doencgas renais e transplantes; doengas pulmonares; desequilibrio do peso corporeo; doengas
neoplasicas; grande queimado, politraumatismo e sepse; doengas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatério (cirurgias
do trato digestdrio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar; Doencgas
carenciais e saude dentdria; Interacdo droga-nutriente; Imunomodulacdo, Alimentacdo Funcional; e Dietas Hospitalares e
preparo para exames. ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - Fundamentos de
Administracdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A.
N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo; Avaliagdo e controle; e Lactario. CONTROLE
HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Agua — caracteristica e tratamento; Higiene de pessoal, do ambiente e
equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfec¢Oes alimentares; Deterioragdo dos alimentos; Métodos de conservagao
dos alimentos; e Sistema APPCC.

CARGO: ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico.
Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta
clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria:
preparo da cavidade, materiais de prote¢do e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
medicacdo de emergéncia. Extragdo dentdria, simples, complicagGes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pdsoperatdrio; pequena e
média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endodbnticos e periodonticos. Doengas gerais com
sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da
carie dentdria e do cancer bucal; Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico; Bioseguranga: manutencdo de cadeia
asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes.

CARGO: TECNICO EM GESTAO EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos: Fungdo Social da escola, gestdo e politica educacional. Descentralizagdo e autonomia. A gestdo da
educacéo (diferentes espacos educativos) e da escola. Gestdo Democratica. Planejamento Estratégico  Educacional. Projeto
Politico Pedagdgico: ponto de vista empresarial e emancipador. Competéncias e Habilidades do Técnico Em Gestao Educacional.
Lideranca. RelagGes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educacgdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania.
Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Didatica e organizagdo
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do ensino. Saberes Escolares, processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e
comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica educacional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Lei no 9394-1996 Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional.

CARGO: VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Doengas Bacterianas, Viréticas, Parasitoldgicas, Metabdlicas e Infecgdes na Saude Animal: etiologia,
patogenia, sintomatologia, diagndstico e tratamento. Salude Publica: inspecGes, controle microbioldgico, fisico-quimico e
sanitario de produtos de origem animal. ANVISA e legislacdo relacionada ao controle sanitario de produtos de origem animal.
Nog¢bes de Saneamento Ambiental. No¢Ges de Estatistica Vital. Zoonoses de ambito mundial. Patologia Clinica e Procedimentos.
Medicina Emergencial e cuidados criticos. Manejo e nutricdo animal. Biosseguranga. Vacinagdo e Imunologia. Toxicologia.
Doencas, anomalias e demais alteragdes do trato circulatdrio, digestivo, nervoso, enddcrino, reprodutor, respiratdrio,
muscoesquelético e urinario.

NiVEL MEDIO: PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO DE ENFERMAGEM, FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM MANUTENGCAO DE COMPUTADOR, INSTRUTOR
DE APRENDIZAGEM DE INFORMATICA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, DIGITADOR, FISCAL DE TRIBUTOS, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literdrio e n3o-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais:
narracdo, dissertacdo e descri¢do. Linguagem e comunicacgdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo
linglistica. Fun¢Oes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Estrutura e Formacgdo de Palavras. Ortografia - dificuldades da lingua
(a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto.
Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos madrficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos
morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo).
Analise sintatica da oracdo. Sintaxe de coloca¢do dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e prdclise). O processo de
coordenacdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal
e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigiiidade e redundéncia).
Semantica e Estilistica.

MATEMATICA: Problemas envolvendo nimeros ordinais e multiplicativos. FuncSes e Equagdes de 1° e 2° grau. Quadratica.
Teoremas. Geometria. Conjuntos. Trigonometria nos tridngulos. Area de poligonos regulares. Progressdes. Matematica
Financeira. Analise Combinatdria. Grandezas proporcionais. Razdo. Regra de trés simples e composta. Matriz. Sistemas Lineares.
Determinantes.

CARGO: TECNICO DE MANUTENGCAO DE COMPUTADOR/INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Memodria do computador: Utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicGes da memoria;
memodrias internas e auxiliares; programas em memadria ROM; memdria virtual; cache de memdaria e tempo de acesso e ciclo de
memoria. Unidade Central de Processamento: Execugdo das instrugdes; velocidade de processamento; registradores; clock;
barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalagdo de microcomputadores. Unidades
de Entrada/Saida e Periféricos: introdugdo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de
entrada/saida. Sistemas Operacionais e Linguagens de Programacdo: Apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolucdo dos
computadores; o software; as linguagens de programacdo; linguagens da WEB; programas compilados e programas
interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Organizacdo da Informagdo: Arquivos e
registros; organizacdo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a
objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrucdes;
multiprogramagdo e multiprocessamento; conceitos basicos em relagdo a configuragdo de setup e montagem do
microcomputador. Introducdo a Légica de Programacdo: Algoritimos, tipos de ldgica, instrumentos da légica de programacao,
fluxogramas, ldgica estruturada, arvores e tabelas de decisdo. Concepc¢do e programacdo: Conceitos, construcao de algoritmos,
procedimentos, fung¢des, bibliotecas e estruturas de dados. Programacdo orientada a objetos. Linguagens de programacgao
(Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de
comunicagdo de dados, meios de comunicagao, Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos), elementos de uma
rede, conectividade, utilizacdo de microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padrdes e interfaces, conceituagdo
de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranca nas
redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissao:
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par trancado, cabo coaxial, fibra dtica, wireless, outros meios de transmissao, ligacdo ao meio, ligacGes ponto a ponto, liga¢des
multiponto, ligacdes em rede de fibra ética; sistemas operacionais de rede: servidores de aplicagbes, servidores de arquivos e
sistemas de arquivos, discos e particbes; Sistemas Operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. Utilitarios
Microsoft em portugués: MS Access: implementacdo de banco de dados, criagdo e manutencdo de tabelas, conceitos da
linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word; MS Excel; MS Power Point— Conceitos basicos. Sistema
Operacional Windows: MS Windows 95/98/ME/XP/2000, em portugués: uso de ambiente grafico; execu¢do de programas,
aplicativos e acessodrios; conceitos de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho;
configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia; manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS Office; instalagdo e desinstalacdo de aplicativos e periféricos. Sistema Operacional Linux: Conceitos e
principais comandos.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica
(indicacdo, contra-indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencdo do Cancer cérvico-
uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a criancga: no controle do crescimento e
desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas (pneumonia, otites,
amidalites, infecgbes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses, ascaridiase, oxioriase,estrogiloidiase,
giardiase, amebiase e esquistossomose), na alimentagdo da crianca (aleitamento materno e orientagdo para o desmame).
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial. Sistema
respiratério: asma e pneumonias. Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas. Sistema anddcrino: diabetes mellitus. Sistema
neuroldgico: caracterizagao dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral. Sistema musculo-esquelético: traumatismos
(distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas). Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso,
temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e
efeitos colaterais). Legislagio em Enfermagem: Lei do exercicio profissional. Conceitos matematicos aplicados a pratica
profissional.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos bdsicos de administragdo. Planejamento, dire¢do, organizagdo, execugdo e
controle. Teorias e Abordagens da Administracdo. Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade.
Planejamento estratégico. Administracdo publica: conceitos, principios e atos. Lideran¢a, Motivagdao, Comunicagdo e Tomada de
DecisGes na Administragao. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Correspondéncia e redagdo oficial: conceitos, principios, modelos e
normas gerais. Principios basicos de arquivologia. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de
21/06/93 e modifica¢cdes. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, no¢des de Sistemas Operacionais
(Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio
Eletrénico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.org 2.0.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Especificos: Lei de Licitagdes e Contratos n? 8.666/93; Contencioso Administrativo Tributario; Balango
Consolidado e Patrimonial; Auditoria Contdbil; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Planilha eletronica (Excel).
Tipos de tributos. Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos
municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica:
conceitos, classificagcdo, escrituragdo. Anadlise de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens
publicos: calculos e avaliagbes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Cdédigo Tributario Municipal: Nog¢Oes bdsicas. Lei
Complementar Federal n? 116/2003.

CARGO: DIGITADOR

Conhecimentos Especificos: Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica. Nogbes de Sistemas Operacionais: (Windows
9%, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Internet e Intranet:
Navegadores da Internet, Correio Eletronico. Funcionamento, manutencdo preventiva e medidas de seguranca de um
Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, OpenOffice.org 2.0 e Adobe Reader. Disposi¢cdo de teclas do
teclado QWERTY - ABNT2. Nogdes basicas do funcionamento de um computador em rede.
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CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Conhecimentos Especificos: Saneamento basico (agua, esgoto e lixo). Residuos liquidos, sélidos e gasosos. Tratamento dos
residuos. Educagdo ambiental. SAUDE PUBLICA E SANITARIA: Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: producéo,
armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condig¢des nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas
por alimentos. No¢Ges das condig¢des higiénico-sanitdrias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo. No¢des de condic¢des
de medicamentos e desinfetantes. No¢bes de saude do trabalhador: equipamentos de seguranca, situagdes de risco. No¢bes de
saude publica, Notificagdes, Imunizacdo, realizacdo de visitas domiciliares, epidemiologia, inquéritos epidemioldgicos, busca
ativa, zoonoses de ambito mundial, atividades educativas referentes a prevencao e bloqueio da disseminacdo de doengas de
origens variadas (transmissiveis, infecciosas, verminoses etc.). Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia
sanitdria. Sistema Unico de Satde — SUS (Legislacdo). Sistema de Informacdo da Atencdo Basica — SIAB; Sistemas Informatizados
da ANVISA. ANVISA: atuacgdo, abrangéncia, servigos, fiscalizacdo e ag¢Oes. Cuidados basicos de Higiene (corpo, ambiente e
alimentos); Nogdes bésicas de vigilancia ambiental e saneamento; NocSes de Etica e Cidadania.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimentos Especificos: Cddigo de Posturas Municipal, Processo construtivo de fundag¢des, Materiais de Construgao.
Normas de seguranga no trabalho. Recomendagdes para a Contratagdo e Fiscalizagdo de Obras de EdificagGes Publicas: escolha
de terreno, viabilidade, elaboracdo de projeto, licitacdo da obra, aspectos a serem fiscalizados, conservacdo e manutencgao,
normas aplicaveis e irregularidades. Conhecimentos tedricos e praticos de Windows, Word e Excel.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MECANICO DE VEiCULOS

PORTUGUES: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Ortografia; Acentuacdo; Pontuacdo; Sinénimos,
Antonimos, Parénimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise
Sintatica da Oragdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposi¢cdo, Conjung¢do, Pronome e numeral);
Compreensdo de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: Raciocinio Légico; Problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais e
decimais; NUumeros ordinais, multiplicativos, decimais e fracionarios; Pesos e medidas; Conjuntos; Regra de trés; Potenciacao;
Radiciagdo; Divisibilidade; Geometria; Equacgdes, inequacgdes e fungdes do 12 Grau.

CARGO: MECANICO DE VEiCULOS

Conhecimentos Especificos: Tipos de manutencdo e plano de manutencdo. No¢des de mecanica, elétrica, solda e nogdes
hidraulicas. Conhecimentos de desenhos mecanicos, desmontagem e montagem total ou parcial do motor e outras partes dos
veiculos, para consertar ou substituir a peca defeituosa. No¢Oes Basicas de seguranca e higiene do trabalho inerentes a
especializagdo. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Conhecimentos geral e especifico das técnicas de
lubrificagdo de veiculos automotores. Manutengdo de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas. Conserto,
troca e recuperagdo de todos os componentes de todos os sistemas do veiculo automotor. Problemas mais comuns e suas
solugdes.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: PORTUGUES — MATEMATICA
MECANICO DE MANUTENGAO DE BOMBAS

PORTUGUES: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Ortografia; Acentuagdo; Pontuagdo; Sindnimos,
Antonimos, Parénimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise
Sintatica da Oragdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposi¢cdo, Conjuncdo, Pronome e numeral);
Compreensdo de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: Raciocinio Légico; Problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais e
decimais; Numeros ordinais, multiplicativos, decimais e fracionarios; Pesos e medidas; Conjuntos; Regra de trés; Potenciagado;
Radiciagdo; Divisibilidade; Geometria; Equacgdes, inequacgdes e fungbes do 12 Grau.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA D, VIGILANTE
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PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Digrafos; Encontros vocalicos e consonantais; Separagdo sildbica; Sinénimos e
Antonimos; Classes Gramaticais; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Plurais. Sujeito e Predicado.

MATEMATICA: Sistemas de Numeracdo. NUmeros romanos. Operagdes com nUmeros naturais, decimais e fracdes: adigdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Divisibilidade. MMC e MDC. Numeros Primos. Geometria. Medidas: unidades de
comprimento, capacidade, massa e tempo. Regras de trés simples. Logica. NogGes de Conjuntos.

CARGO: MOTORISTA D

Conhecimentos Especificos: LEI N2. 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragbes (Cédigo de Transito Brasileiro); Resolugbes e
Deliberagdes do CONTRAN; Primeiros Socorros; Conceito de Mecanica Basica e funcionamento de veiculos, bem como fungdes
de suas partes; Cidadania e Meio Ambiente; Diregdo Defensiva.

CARGO: VIGILANTE

Conhecimentos Especificos: Técnicas de Seguranga e Vigilancia. Reconhecimento de autoridades. Registro de ocorréncias.
Seguranga fisica de instalagdes. No¢des de Seguranca de autoridades. Nog¢des de Seguranga de documentos e processos.
Conhecimento patrimonial. No¢des de Armamento e Tiro, Equipamentos e Muni¢des Nao-letais. Prevencdo e combate a
Incéndios. Noc¢Ges bdsicas de direito. Nogbes basicas de Seguranca no trabalho. No¢Ges de primeiros socorros. Nogbes de
protocolo e cerimonial. Formas de tratamento.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: PORTUGUES — MATEMATICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, COVEIRO, OPERADOR DE BOMBEAMENTO DE AGUA,
ENCANADOR, PORTEIRO, JARDINEIRO, GARI

PORTUGUES: Interpretagdo de textos; Ortografia; Digrafos; Encontros vocalicos e consonantais; Separagdo sildbica; Sinénimos e
Antonimos; Classes Gramaticais; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Plurais. Sujeito e Predicado.

MATEMATICA: Sistemas de Numeracdo. Nimeros romanos. Opera¢des com nimeros naturais, decimais e fragdes: adicdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Divisibilidade. MMC e MDC. Numeros Primos. Geometria. Medidas: unidades de
comprimento, capacidade, massa e tempo. Regras de trés simples. Légica. No¢des de Conjuntos.

* DAS PROVAS PRATICAS *

OBSERVACAO: a prova pratica terd carater classificatorio e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem
decrescentes do total de pontos obtidos.

PRATICA DE DIRECAO
CARGO: MOTORISTA D

®  Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho das fun¢des especificas de cada cargo para os quais
foram habilitados na primeira etapa, realizardo prova pratica na drea de conhecimentos em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador/técnico, banca formada por profissionais com
notdria experiéncia no cargo a que concorre o candidato.

e O desempenho das tarefas sera publico, podendo os demais candidatos acompanhar a realizagdo da tarefa do
candidato avaliado.

e (Cada candidato terd um prazo de maximo 15 minutos para o desempenho das tarefas, obedecendo nesse interim aos
comandos do instrutor-avaliador.

e Qs candidatos deverao apresentar obrigatoriamente a CNH com categoria correspondente ao cargo, nao sendo aceito
em hipdtese alguma laudos ou atestados que comprovem transferéncia de categoria ou renovac¢do, bem como
habilitacdo com validade vencida.
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Gabinete do Prefeito

PRATICA DE DIGITACAO
CARGO: DIGITADOR

A prova pratica de digitagdo serve para medir a velocidade da digitacdo levando em conta os erros produzidos. A prova sera
realizada em editor de texto serd dividida em dois momentos. No primeiro momento, o candidato terd um prazo de dois
minutos para se adaptar com o ambiente de digitagcdo, quando podera fazer testes. No segundo momento, o candidato terd um
prazo de dez minutos para digitar o texto fornecido, conforme férmula prevista.

O texto a ser digitado serd entregue impresso em papel e terd aproximadamente 2.000 (dois mil) caracteres. O candidato ndo
precisara formatar o texto (entende-se formatar o texto como sendo as configuracdes de margem e configuracdes de fontes). O
candidato ndo serd prejudicado caso ocorra alguma falha de computador. O paragrafo mediante a tecla “ENTER” deverd ser
utilizada quando for preciso.

O candidato que desejar, podera trazer protetor auricular. As teclas do teclado estardo visiveis, nada serd colocado sobre o
teclado para esconder as teclas. Sera possivel corrigir o texto fazendo uso das teclas “Delete” e “Backspace” por exemplo.

A prova, cuja duracdo sera de 10 (dez) minutos, sendo exigido um minimo de 1.000 (Hum mil) digitos liquidos, sera avaliada pelo
numero de toques liquidos, correspondentes a producdo (total de toques efetuados) deduzidos os erros (quantidade e tipo de
erros cometidos).

Os tipos de erros sdo:

a) Erros simples - ES (computado pela quantidade de toques errados);

b) OmissOes no texto datilografado - OM (computado pela quantidade de toques omitidos até a ultima palavra digitada pelo
candidato) e,

c) Total de Erros =1 x ES+ 1 x OM.

Os erros serao observados, comparando-se a transcri¢cdo feita pelo candidato com o texto original, considerando-se erro cada
uma das seguintes ocorréncias:

Inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras; sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras; espaco desnecessario e
falta de espaco entre palavras, espago a mais entre as palavras ou letras.

A quantidade de toques liquidos sera dada pela férmula:

Toques Liquidos = Total de Toques - Total de Erros

Ao final da prova pratica de digitagdo, a mesma sera impressa, o candidato a assinard, e a mesma ficara com a empresa.

Os candidatos serdo avaliados na prova de digitacio como “APTO” e, conseqiientemente, aprovado ou "NAO APTO" e,
conseqglientemente, reprovados.

O candidato que atingir 1.000 (Hum mil) toques liquidos ou mais, sera considerado "APTO" e por conseqliéncia, aprovado.

Ao candidato que ndo alcangar o minimo de 1.000 (Hum mil) toques liquidos sera atribuida nota zero (0) e, como conseqiiéncia,
o candidato sera considerado "NAO APTO" e estard reprovado.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATAS ATIVIDADE LOCAL
Imprensa Oficial (Diario
28.01.2010 Publicagéo do Edital e Extrato Oficial do Estado),

Prefeitura Municipal.

02 a 08.02.2010

Periodo de inscrigbes dos candidatos ao concurso

Prefeitura Municipal

17.02.2010 Publicagéo da relagdo de inscritos Prefeitura Municipal
28.02.2010 Realizagéo Prova Objetiva. A Publicar
01.03.2010 Publicagédo dos Gabaritos Prefeitura Municipal
02 e 03.03.2010 Prazo para recurso sobre as Questées do Gabarito Prefeitura Municipal
08.03.2010 Publicagéo do Resultado Parcial Prefeitura Municipal
09 e 10.03.2010 Prova de Titulos Prefeitura Municipal
14.03.2010 Realizagao Prova Pratica A Publicar
17.03.2010 Divulgacao Resultado Final Prefeitura Municipal
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ESTADO DA BAHIA

Gabinete do Prefeito

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

FUNCAO ESCOLARIDADE CH VAGAS |CR | VENCIMENTO
01 | Assistente Social Nivel Superior - Servigo Social 20h 02 02 |RS$ 1.250,00
02 | Coordenador Pedagodgico Nivel Superior - Pedagogia 40h 15 15 | RS$ 1.500,00
03 | Enfermeiro Nivel Superior - Enfermagem 40h 01 04 | RS 2.500,00
04 | Enfermeiro Vig. Sanitaria Nivel Superior — Reg. no COREN e| 30h --- 01 | RS 2.500,00

Experiéncia Profissional de 01 ano
05 | Enfermeiro da Vig. Epidemioldgica Nivel Superior — Reg. no COREN e|30h - 01 |RS 2.500,00
Experiéncia Profissional de 01 ano

06 | Farmacéutico-Bioquimico Nivel Superior - Farmacia e Bioquimica 40h 01 03 | RS 2.500,00
07 | Fisioterapeuta Nivel Superior - Fisioterapia 30h 01 01 |RS 2.500,00
08 | Médico Cirurgidao Geral Nivel Superior — Espec. em cirurgia geral 20h - 01 |RS 2.500,00
09 | Médico Pediatra Nivel Superior - Pediatria 20h - 01 | RS 2.500,00
10 | Médico Ortopedista Nivel Superior — Ortopedia 20h - 01 |RS 2.500,00
11 | Médico Psiquiatra Nivel Superior — Psiquiatria 20h 01 --- | RS 2.500,00
12 | Médico Radiologista Nivel Superior - Radiologia 20h --- 01 | RS 2.500,00
13 | Médico Anestesiologista Nivel Superior — Anestesiologia 20 h --- 01 | RS 2.500,00
14 | Médico Ginecologista e Obstetra Nivel Superior — Ginecologia e Obstetricia 20h 01 --- | RS 2.500,00
15 | Médico Clinico Nivel Superior - Medicina 24h 03 04 | RS 3.500,00
16 | Médico Clinico Nivel Superior - Medicina 40h 01 01 |RS$5.500,00
17 | Médico Veterinario Nivel Superior em Medicina Veterinaria 40h -—- 01 |RS 2.500,00
18 | Nutricionista Nivel Superior - Nutri¢do 40h -—- 02 | RS 2.500,00
19 | Odontdlogo Nivel Superior - Odontologia 40h 01 01 |RS 2.500,00
20 | Psicélogo Social Nivel Superior - Psicologia 40h --- 01 |RS 1.600,00
21 | Técnico em Gestao Educacional Nivel Superior - Pedagogia 40h 01 02 | RS 1.500,00
22 | Auxiliar Administrativo Nivel Médio Completo 40h - 20 |R$ 510,00
23 | Assistente Administrativo Nivel Médio Completo 40h 01 01 |RS$ 510,00
24 | Digitador Nivel Médio Completo 40h 01 03 |RS$ 510,00
25 | Instrutor de Aprendizagem em | Nivel Médio Completo e Curso Técnico na | 40h 01 02 | RS 600,00

Informatica Area de Informatica
26 | Fiscal de Obras e Posturas Nivel Médio Completo 40h - 01 |RS$ 510,00
27 | Fiscal de Tributos Nivel Médio Completo 40h 01 02 |RS$ 510,00
28 | Fiscal da Vigilancia Sanitaria Nivel Médio Completo 40h 04 |R$ 510,00
29 | Técnico de Enfermagem Nivel Médio Completo e Registro no Coren 40h 06 06 | RS 545,00
30 | Técnico de Manutencdo de | Nivel Médio Completo 40h 01 01 |R$510,00

Computador
31 | Mecanico de Manutengdo de Bombas | Nivel Fundamental Completo 40h 01 -—- | R$ 600,00
32 | Mecénico de Veiculos Nivel Fundamental Completo 40h - 01 |RS$ 600,00
33 | Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental Incompleto 40h 20 30 |RS$ 510,00
34 | Coveiro Nivel Fundamental Incompleto 40h 01 01 |R$510,00
35 | Encanador Nivel Fundamental Incompleto 40h 01 --- | R$ 510,00
36 | Gari Nivel Fundamental Incompleto 40h 15 --- | R$ 510,00
37 | Jardineiro Nivel Fundamental Incompleto 40h 01 01 |RS$ 510,00
38 | Motorista “D” Nivel Fundamental Incompleto e CNH “D” 40h 01 04 | RS 600,00
39 | Operador de Bombeamento de Agua | Nivel Fundamental Incompleto 40h 07 07 |RS$ 510,00
40 | Porteiro Nivel Fundamental Incompleto 40h 01 02 |RS$ 510,00
41 | Vigilante Nivel Fundamental Incompleto 40h 15 10 |R$ 510,00
42 | Operador de Maquinas Pesadas Nivel Fundamental Incompleto 40h - 01 |RS$ 510,00
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